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GARIS PANDUAN PROGRAM INTERVENSI
BAGI TEMPOH PEMERHATIAN
DALAM PELAKSANAAN DASAR PEMISAH

N

BAHAGIAN PENGURUSAN PSIKOLOGI
JABATAN PERKHIDMATAN AWAM



C PSM dan PPSI dapat melaksangbanses saringan secara
komprehensif

C PPSI dapat melaksanakan proses intervegasg
bersesuaian dengan keperluan isu pegawan

¢ PPSI, PPPK dan AKRAB CARE dapat melakspmaban




FASA 2 : TEMPOH PEMERHATIAN

Saringan oleh Pegawai Psikologi

A Sikap/Komitmen
Masalah A Pembangunan Kendiri

A Kewangan

kesihatan i

Rujuk hospital -

p-

PPPK

|
Tidak Penuhi | =
syarat Bab F I l
— e =l
Penuhi syarat > I_ -
Bab F : ‘ PPPK
Lembaga |
Perubatan I
I
! ) 2

A Program PSYNNOVA
A Agensi Kaunseling dan
Pengurusan Kredit

Penilaian Khas oleh

Pemantauan Pegawai Psikologi /

C ' 3 Pengesahan oleh PPSM
Tidak Sihat l LNPK O Gb

Bersara Atas
Sebab Kesihatan

PPSM memaklumkan Ketua Jabatan
keluarkan surat tunjuk sebab

Pegawai
kekal

Pemantauan:

Pelaksanaan tugas dipantau oleh Panel
Penilaian Prestasi Khas (PPPK)

PPPK :

¢

Ketua Jabatan melantik 2 pegawai
penyelia yang sesuai selain
daripada penilai asal; atau

lantik pegawai dari unit lain
sekiranya tiada calon yang sesuai.



FrameworkTempoh Pemerhatian dalam Dasar Pemisah

KESIHATAN Rujuk Serius Lembaga Peraku Bersara Atas
——p] A Kesihatan Mental ) HoOSpital Perubatan Sebab
A Kesihatan Fizikal Kesihatan
I |
7 Tidak Serius 1_ iTidak Peraku  * \
SIKAP 3
Arahan Saringan oleh —p| A Kaunseling Individu e e Program Intervensi &
Ketua  |mepp Pegawali e A Kaunseling Kelompok Pembangunan Pegawai (MOdU|  jrmpp| 1
Jabatan Psikologi PSYNNOVA'i JPA)
7'y Pemantauan oleh PPSi/
KEMAHIRAN KENDIRI I AKRAB Care PPPK
| S_— A Program Psikologi | > e (Penilaian
A Program Latihan : Khas)
1 1
KEWANGAN 1
L — A Kaunseling Kewangan Kaunseling Kewangan (AKPK
\ Serius ’ won ) /

FASA PEMULIHAN (Saringan, pengkategorian, pemulihan dan rawatan) I
FASA PEMANTAUAN |




Fasa Intervensi

PERINGKAT 1

PERINGKAT I

PERINGKAT Il

Data
PPSM

>

Saringan

.

Kesihatan
Fizikal @ Mental

(Hosnhital)
\ | 7

»

Intervensi
Kewangan

A 4

\ 4

Kaunseling

L

A Individu
A Kelompok

Prog. Pembang.

Latihan

Peluang Kedua

APPSi
APPPK
AAKRAB-Care

# LNPK

Laporan Tempoh
Pemerhatian

=

Ketua
Jabatan/Panel
Penilai dasar
Pemisah/JPA

1 bulan

2 bulan

T,

1 bulan

6 bulan

A 4




TIGA FASA TERLIBAT BAGI TEMPOH PEMERHATIAN DALAM
PELAKSANAAN DASAR PEMISAH
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CANTA FRENATING L1468 (samd)

Semakperubahanpegawai&
RujukintervensiPSYNNOV#ka

JULAI

SEPT

NOV

PPPK/AKRAB CARE
PemantauanTahap?2
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PemantauanTahap3 =

PPSksediakanlaporan

keseluruhantempoh -
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C MemahamiPekeliling Perkhidmatan Bilangan 7 TaR0d5 DAN
SOP Tempoh Pemerhatian;

C Bekerjasamd&engurussumber Manusia?anel Penilaian Prestas
Khas (PPPidan AKRAB CARE dalam tempoh pemerhatian ba
membantu pegawal yang dinilai meningkatkan prestasi kerja

C Urusetia Tempoh Pemerhatiah {ahun bermula TARIKH SURAT
ARAHAN DIKELUARKAN)



